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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Белгородская региональная общественная организация инвалидов
войны в Афганистане и военной травмы -  «Инвалиды войны» (в дальнейшем 
Организация) является добровольным объединением граждан, объединившихся на 
основе общности интересов для удовлетворения духовных или иных 
нематериальных потребностей, для представления и защиты общих интересов и 
достижения целей, указанных в настоящем Уставе.

1.2. Белгородская региональная общественная организация инвалидов
войны в Афганистане и военной травмы -  «Инвалиды войны» является 
некоммерческой корпоративной организацией.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах 
добровольности, равноправия, самоуправления, законности и осуществляется в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, нормами международного 
права и настоящим Уставом.

1.4. Организация является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации.

1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество, а также 
иное имущество на вещных правах, может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены 
Организации не отвечают по обязательствам Организации.

1.7. Организация имеет самостоятельный баланс, счета в банковских 
учреждениях, печать со своим полным наименованием на русском языке.

1.8. Организация использует символику, описание которой содержится в 
настоящем уставе.

1.9. Организация несет ответственность за результаты своей деятельности, 
за выполнение своих обязательств перед бюджетом, банком, партнерами по 
договорам, а также перед трудовым коллективом, согласно действующему 
законодательству.

1.10. Полное официальное название Организации на русском языке:
Белгородская региональная общественная организация инвалидов войны в

Афганистане и военной травмы -  «Инвалиды войны».
Сокращенное название -  БРООИВА -  «Инвалиды войны».
1.11. Местонахождение Организации: Белгородская область, город Белгород.
1.12. Организационно-правовая форма Организации -  общественная 

организация.
1.13. Территориальная сфера деятельности -  Белгородская область.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ.
2.1. Предметом деятельности Организации является осуществление 

деятельности, направленной на реализацию целей и задач, предусмотренных 
настоящим Уставом.

2.2. Основными целями Организации являются:
- содействие защите прав и законных интересов инвалидов войны, ветеранов 

боевых действий и военной службы, членов их семей и членов семей 
военнослужащих, погибших при исполнении " /жбы
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(служебных обязанностей), оказание им правовой, материальной и моральной 
поддержки;

- содействие медицинской, социальной и профессиональной реабилитации 
инвалидов войны, укреплению их физического и психологического состояния;

- содействие предоставлению инвалидам войны равных с другими гражданами 
возможностей участия во всех сферах жизни общества.

2.3. Основными задачами Организации являются:
- постоянное взаимодействие с органами представительной и исполнительной 

власти в решении проблем инвалидов, сотрудничество и взаимодействие 
с общественными организациями, действующими в интересах инвалидов войны, 
членов их семей, а также членов семей военнослужащих, погибших при исполнении 
военной службы (служебных обязанностей);

- участие в разработке законодательных и иных нормативных правовых актов 
по вопросам социальной поддержки вышеуказанных категорий граждан в порядке, 
установленном действующим законодательством;

- содействие инвалидам в осуществлении их законодательно установленных 
прав и преимуществ в получении медицинской помощи, образования, в 
трудоустройстве, улучшении материальных, жилищных и бытовых условий жизни, в 
развитии творческих способностей, занятий физкультурой и спортом;

- реализация программ, проектов, в том числе международных, по развитию
социальной и экономической базы обеспечения достойных условий
жизнедеятельности инвалидов и членов их семей, членов семей военнослужащих, 
погибших при исполнении обязанностей военной службы (служебных
обязанностей);

- участие в формировании системы профессиональной ориентации, 
переподготовки и повышения производственной (деловой) квалификации 
инвалидов, а также в разработке научно-практических методик и рекомендаций по 
применению рациональных форм организации труда и охраны здоровья инвалидов, 
занятых в различных отраслях хозяйства, и по другим вопросам уставной 
деятельности;

- участие в создании центров медицинской реабилитации инвалидов;
- формирование банка данных по основным направлениям уставной 

деятельности Организации;
- увековечение памяти военнослужащих, погибших при исполнении 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей).

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
3.1. Для достижения уставных целей и задач Организация в установленном 

законом порядке:
осуществляет благотворительную, реабилитационную, правовую, 

информационную, издательскую, рекламную, культурно-просветительскую, 
спортивно-оздоровительную деятельность, развивает сотрудничество с органами 
власти всех уровней, общественными объединениями ветеранов, политическими 
партиями, юридическими и физическими лицами в сфере совершенствования 
законодательства при решении социальных, медицинских, жилищно-бытовых и 
иных проблем инвалидов и участников боевых действий, членов их семей и членов 
семей погибших (умерших) военнослужащих;
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- участие в разработке законодательных и иных нормативных правовых актов 
по вопросам социальной поддержки инвалидов войны, ветеранов боевых действий и 
военной службы, членов их семей и членов семей военнослужащих, погибших при 
исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей) в порядке, 
установленном действующим законодательством;

- проводит научно-практические конференции и семинары, творческие 
встречи, выставки, благотворительные аукционы, ярмарки, конкурсы, фестивали и 
другие массовые мероприятия по вопросам уставной деятельности;

- оказывает правовую консультативную помощь структурным подразделениям 
и членам Организации по вопросам уставной деятельности Организации;

- участвует в работах по восстановлению культурных, исторических и 
религиозных памятников, в облагораживании мест захоронения погибших воинов и 
мест воинской славы России;

- участвует в строительстве жилья для инвалидов войны, ветеранов боевых 
действий и военной службы, членов их семей и членов семей погибших в ходе 
боевых действий, объектов производственно-хозяйственного и социально­
культурного назначения.

3.2. Если для осуществления какого-либо вида деятельности необходимо 
получение лицензии, то такая деятельность будет осуществляться Организацией 
только после получения лицензии в порядке, установленном действующим 
законодательством.

4.1. Для выполнения уставных целей и задач Организация вправе:
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном законодательством;
- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в 

соответствии с действующим законодательством;
- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность;
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и 
участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления и общественных объединениях;
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 
общественных объединениях;
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 
вносить предложения в органы государственной власти.

4.2. В соответствии со своими целями, задачами и требованиями 
законодательства РФ Организация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 
принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, 
а также нормы, предусмотренные его уставом и иными учредительными 
документами;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с
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указанием действительного места нахождения постоянно действующего 
руководящего органа, его наименования и данных о руководителях общественного 
объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр 
юридических лиц;

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и 
должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные 
отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые
органы;

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, на проводимые общественным 
объединением мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 
деятельностью общественного объединения в связи с достижением уставных целей и 
соблюдением законодательства Российской Федерации;

- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме 
денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, 
которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона "О некоммерческих 
организациях", о целях расходования этих денежных средств и использования иного 
имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, 
которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти.

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
данного объединения, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 
Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о полученных 
лицензиях, в порядке, установленном законодательством.

5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1. Членство в Организации является добровольным.
5.2. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, 

достигшие 18 лет, иностранные граждане и лица без гражданства, законно 
находящиеся на территории Российской Федерации, ставшие инвалидами вследствие 
военной травмы (ранения, увечья, контузии), полученной в ходе боевых действий, 
или общего заболевания, случившегося во время либо после прохождения военной 
службы на территории Республики Афганистан, других государств или на 
территории Российской Федерации, инвалидность которых подтверждена 
документами медико-социальной экспертизы, ветераны боевых действий и военной 
службы, а также законные представители инвалидов (один из родителей, 
усыновителей, опекун или попечитель) иные граждане, заинтересованные 
в совместном решении задач в соответствии с положениями настоящего Устава. 
Членами Организации могут быть также юридические лица - общественные 
объединения.

5.3. Прием в члены Организации лиц осуществляется Правлением 
Организации на основании письменного заявления кандидата. Прием в члены 
Организации юридических лиц - общественных объединений осуществляется при

■ :• г; : ■ ... .
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условии наличия у них решения уполномоченного в соответствии с его уставом 
органа управления о приятии решения о членстве в Организации. Членство в 
Организации оформляется заявлениями и иной документацией, определенной 
Правлением Организации, позволяющий учитывать количество членов Организации. 
Прием в члены местного отделения и исключение из его членов осуществляется 
Правлением Отделения в порядке, установленном пунктами 5.3, 5.8 Устава. 
Правление Организации и Правление отделения организуют учет членов.

Каждому члену выдается членский билет установленного образца.
5.4. Члены Организации имеют равные права и исполняют равные 

обязанности.
5.5. Члены Организации имеют право:
- участвовать в управлении делами Организации;
- получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 

бухгалтерской и иной документацией. Запрос о получении информации 
направляется Председателю Организации в письменной форме, который должен 
гь:пь рассмотрен в срок, не превышающий 30 календарных дней;

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 
последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных ей 
> гытков;

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по 
основаниям, предусмотренным статьей 174 Гражданского Кодекса Российской 
Федерации, и требовать применения последствий их недействительности, а также 
применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации;

- на равных началах с другими членами Организации безвозмездно 
плпьзоваться оказываемыми ею услугами;

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные 
органы Организации;

- обращаться за помощью в Организацию по любым вопросам защиты своих 
прав и законных интересов;

- добровольно прекратить свое членство в Организации, уведомив об этом 
Правление Организации за месяц до выхода из ее состава, а в случае исключения из 
членов Организации обращаться с жалобой на принятое решение в вышестоящие 
руководящие органы вплоть до Конференции Организации»

- контролировать деятельность руководящих органов путем участия 
в заседании Конференции, внесения предложений по вопросам уставной 
деятельности для рассмотрения органами управления Организации.

5.6. Члены Организации обязаны:
- участвовать в образовании имущества Организации, уплачивать членские 

взносы в размере и порядке, установленном Конференцией членов Организации;
не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

Организации;
- участвовать в принятии решений, без которых Организация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 
необходимо для принятия таких решений;

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда
Организации;
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- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 
делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;

- активно участвовать в деятельности Организации, укреплять ее авторитет и 
сериально- техническую базу;

- выполнять требования настоящего Устава.
5.7. Члены Организации могут иметь иные права и нести иные обязанности, 

'  едусмотренные действующим законодательством для членов корпораций.
5.8. Неоднократные нарушения уставных требований, совершение действий, 

дискредитирующих цели, задачи и деятельность Организации, влечет за собой 
включение из членов Организации на основании решения Правления, 

принимаемого квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих.

6. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ И ЕЕ РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ.

6.1. Организация основана на фиксированном членстве, но свободна в 
- лределении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей 
дг сдельности.

6.2. Структурными подразделениями Организации являются местные 
. лделения -  общественные организации, действующие в пределах территории органа

.с дно го самоуправления в пределах территориальной сферы деятельности 
. ддднизации.

6.3. Руководство Организацией осуществляют:
- Конференция Организации (далее -  Конференция) -  высший руководящий 

: пдан управления;
- Правление Организации -  постоянно действующий руководящий 

• : длегиальный орган управления;
- Председатель Организации -  единоличный исполнительный орган.
6.4. Конференция Организации является высшим руководящим органом 

” ддднизации и созывается Правлением на реже одного раза в 4 года и объявляется 
не позднее, чем за две недели до заседания. Конференция считается правомочной, 
если на ней присутствует более половины делегатов Конференции избранных 
от местных отделений.

6.5. Нормы представительства и порядок избрания делегатов Конференции 
*• сланавливаются Правлением Организации и объявляются не позднее, чем за две 
недели до Конференции.

6.6. Внеочередная Конференция может созываться по решению Правления 
дданизации, Председателя Организации, по требованию более половины членов

I дданизации или ревизионной комиссии (ревизора) Организации.
6.7. Конференция правомочна принимать решения по любым вопросам 

д г сдельности Организации.
К исключительной компетенции Конференции относится решение 

следующих вопросов:
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования ее имущества;
- внесение изменений и дополнений в Устав Организации;
- определение порядка приема и исключения членов Организации;
- принятие решений о размере и порядке уплаты членских и иных

имущественных взносов; ...... .. ......_
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- избрание Председателя Организации сроком на 4 года и досрочное 
лтехращение его полномочий;

- избрание Правления Организации сроком на 4 года и досрочное 
7 с крашение его полномочий;

- избрание ревизионной комиссии (ревизора) сроком на 4 года и досрочное 
где крашение ее (его) полномочий, назначение аудиторской организации или

-лшвидуального аудитора;
- заслушивание отчетов Правления и ревизионной комиссии (ревизора)

т ганизации;
- принятие решений о создании других юридических лиц, об участии 

7 ганизации в других юридических лицах, о создании структурных подразделений 
гстных отделений);

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
-^значении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
' • авиационного баланса.

Решения Конференции принимаются простым большинством голосов
~  ::;тствующих делегатов Конференции при наличии кворума. Решения 

: теренции по вопросам исключительной компетенции принимаются 
■ анитушированным большинством в 2/3 голосов присутствующих делегатов. 
7 : т .1 голосования определяется Конференцией (открытое или тайное).

6.8. В период между Конференцией деятельностью Организации руководит 
г: панно действующий руководящий коллегиальный орган -  Правление 

_>7 ганизации, избираемое Конференцией на 4 года в количестве не менее трех 
-; :: зек. которое собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже 
т - : го раза в квартал. Правление рассматривает и решает все вопросы деятельности 
7 ганизации, кроме вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 

■' геренции Организации. Правление подотчетно Конференции Организации.
К компетенции Правления относится:
- контроль за выполнением решений Конференции;
- прием в члены и исключение из членов Организации;
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

7 ганизации, рассмотрение докладов о деятельности Председателя и предложений
ревизионной комиссии (ревизора) Организации;

- ежегодное опубликование отчета об использовании своего имущества;
- принятие решений о созыве Конференции Организации, утверждение даты и 

=ста ее проведения;
- взаимодействие с региональными органами власти и управления, а также с 

:сщественными организациями в целях реализации уставных целей и задач 
Г рганизации;

- утверждение сметы расходов на деятельность Правления Организации, 
: доследующим отчетом Правления перед Конференцией.

Работой Правления Организации руководит его Председатель, избираемый 
членами Правления. Председатель Организации не может быть председателем
Правления.

Заседания Правления созываются его Председателем, а внеочередные 
поедания -  по требованию ревизионной комиссии (ревизора) Организации, либо по 
инициативе половины членов Правления Организации на основании их письменных 
требований. ____  |
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Решения Правления считаются правомочными при присутствии на заседании 
; г половины членов Правления. Решения принимаются простым большинством 
.: в присутствующих, за исключением, если по определенным вопросам 
шшм уставом или законом не установлен иной кворум.
: 9. Председатель Организации является единоличным исполнительным 

зс г ж :м Организации, избираемым Конференцией сроком на 4 года. Председатель 
пне вставляет Организацию во всех государственных органах власти и местного 

: правления, в судах, а также в общественных организациях, и действует без 
-- -ценности от имени Организации.

К компетенции Председателя Организации относится:
текущее руководство деятельностью Организации;
организационная работа по выполнению решений руководящих органов

1*нлл-л1зации;
координационная деятельность местных отделений, обобщение 

-п  ̂в : вого опыта работы, проведение семинаров, оказание необходимой 
: : дпионной, консультативной и финансово-хозяйственной помощи

■дед енням;
открытие банковских счетов, распоряжение имуществом и денежными 

.н ; .п :м и  в пределах своей компетенции;
утверждение штатного расписания, фонда заработной платы работников

. П'д-деедии:
назначение и освобождение от занимаемых должностей штатных 

в - ' . " -ихов Организации;
ежегодное информирование органа, принявшего решение о 

дарственной регистрации юридического лица, о продолжении своей 
: е -вельности;

подписание документов, выдача доверенностей, выполнение иных 
: нутгнн. не отнесенных к исключительной компетенции других органов
>ргдкизации.

По решению Конференции полномочия Председателя Организации могут 
Пета досрочно прекращены в случаях грубого нарушения им своих обязанностей, 
'  -прижившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных 

сеть гзных оснований.
6.10. Местные отделения создаются при наличии не менее трех человек по 

■;пению Конференции.
6.11. Местные отделения могут иметь свои уставы, не противоречащие 

-^стоящему Уставу, либо действовать на основании настоящего Устава. Они могут 
пе "тстрнроваться в установленном законом порядке и приобретать права 
• р этического лица, либо функционировать без государственной регистрации и 
при: Третения прав юридического лица.

6.12. Высшим руководящим органом местного отделения является Общее 
. Грдние членов.

Периодичность созыва Общего собрания, правомочность принимаемых 
решений, порядок избрания руководящих органов и ревизора определяется уставом 
.71 едения. Отделения, не имеющие своих уставов, руководствуются в таких случаях 
п : 7: .пениями настоящего Устава.
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13. Общее собрание отделения созывается Правлением отделения по мере 
шмости, но не реже одного раза в 2 года и вправе рассматривать любые 
I внутренней деятельности.
14. К исключительной компетенции общего собрания Местного отделения

определение приоритетных направлений деятельности, принципов 
ания и использования имущества;
внесение изменений и дополнений в Устав Местного отделения (при 

: собственного устава);
определение порядка приема и исключения членов Местного отделения; 
;?збрание председателя Местного отделения сроком на 2 года и досрочное 

пение его полномочий;
избрание Правления Местного отделения сроком на 2 года и досрочное 

пение его полномочий;
собрание ревизора сроком на 2 года и досрочное прекращение его 

: чин. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора;
: вслушивание отчетов Правления и ревизора Местного отделения; 
принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в других 
--хих лицах;

принятие решений о реорганизации и ликвидации, о назначении 
-пленной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного

:п:ее собрание местного отделения правомочно при наличии более 
ны членов, присутствующих на Общем собрании.
егпения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 

при наличии кворума. Решения Общего собрания по вопросам 
пчельной компетенции принимаются квалифицированным большинством 
з 2 3 членов, присутствующих на Общем собрании. Форма голосования 

пгется Общим собранием (открытое или тайное).
15. В период между Общими собраниями деятельностью отделения 

пит постоянно действующий руководящий коллегиальный орган -  Правление, 
“мое Общим собранием на 2 года в количестве не менее двух человек, 
е собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного 

квартал. Правление рассматривает и решает все вопросы деятельности 
лиг. кроме вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего 
т  Правление подотчетно Общему собранию.
1 компетенции Правления отделения относится: 
осуществление прав юридического лица и исполнение обязанностей от 

гтпеления;
контроль за выполнением решений Общего собрания;

утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
:тя. рассмотрение докладов о деятельности председателя и предложений 
_ местного отделения;
принятие решений о созыве Общего собрания, утверждение даты и места его

осуществление иных функций, не 
енпин Общего собрания.

отнесенных к исключительной
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На заседании Правления отделения избираются председатель и секретарь 
Правления сроком на 2 года.

Работой Правления отделения руководит его Председатель, избираемый 
-леками Правления. Председатель отделения не может быть председателем 
Правления.

Заседания Правления созываются Председателем отделения, ревизором 
: “деления, либо по инициативе половины членов Правления отделения на основании 
а письменных требований.

Решения Правления отделения считаются правомочными, если за них 
голосовало простое большинство при наличии более половины членов 

правления. В случае, если в состав Правления входит два человека, заседания 
правомочны при присутствии на них всех членов Правления, решения принимаются 
единогласно.

6.16. Председатель отделения, избираемый Общим собранием сроком на 2 
::пл является единоличным исполнительным органом, действует без доверенности 
: т имени отделения.

В компетенцию председателя отделения входит:
текущее руководство деятельностью отделения;
распоряжение имуществом и средствами отделения в рамках 

• : мпетенции, предоставленной Общим собранием, Правлением;
обеспечение выполнения решений Общих собраний; 
открытие расчетных счетов в банковских учреждениях; 
выдача доверенностей, подписание документов.

7. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР) ОРГАНИЗАЦИИ.
7.1. Ревизионная комиссия (ревизор) является контрольно-ревизионным 

планом, который осуществляет контроль финансово - хозяйственной деятельности 
пганизации, а также за соблюдением Устава.

Ревизионная комиссия (ревизор) избирается Конференцией сроком на 4 года. 
I на подотчетна Конференции Организации.

Члены ревизионной комиссии (ревизор) не могут быть членами Правления, 
Председателем Организации.

Количественный состав членов контрольно-ревизионной комиссии не может 
: ьггь менее двух человек.

На заседании ревизионной комиссии избирается ее Председатель и секретарь 
лр петым большинством голосов членов ревизионной комиссии при наличии более 
половины членов комиссии. В случае, если в состав комиссии входит два человека, 
решения принимаются единогласно.

Заседания ревизионной комиссии созываются Председателем комиссии по 
:ере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание считается 
ртзомочным при наличии более половины членов комиссии. Решения принимаются 

“гпетым большинством голосов при наличии кворума. Форма голосования 
шределяется ревизионной комиссией. В случае, если в состав комиссии входит два 
человека, решения принимаются единогласно, заседание правомочно при 
присутствии всех ее членов.

Результаты своих проверок и выводы ревизионная комиссия представляет 
1 : нференции Организации. , ..

i
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1 Ревизор Местного отделения избирается на Общем собрании сроком на 2 

н подотчетен Общему собрашпо.
1-ннзор осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности 

Ьлепп-пс?. а также за соблюдением им устава не реже одного раза в год и 
' - л • _тв: проверок доводит до сведения Общего собрания.

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ.

' I В собственности Организации могут находиться земельные участки, 
л . строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование,
■ ее  =н-съ. имущество оздоровительного и культурно-просветительного назначения, 
Д -- . - средства, акции, другие ценные бумаги, а также учреждения, 
*=- -стна. средства массовой информации, создаваемые или приобретаемые 
Овпегзадией.

1 Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных 
фшякх к ; тут быть:

членские взносы;
добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

: ' l пенным бумагам и вкладам;
доходы, получаемые от собственности Организации; 
другие не запрещенные законом поступления.

* с Собственником всего имущества, принадлежащего Организации, является 
I r r i i s  т_пля в целом.

- Местные отделения имеют право оперативного имущества, закрепленного 
реализацией.
5 Имущество Организации используется только для выполнения уставных 
: здлч и не может перераспределяться между членами Организации.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ.

- 1. Изменения и дополнения в Устав Организации принимаются 
• -Ссренцией Организации квалифицированным большинством голосов в 2/3
. . : присутствующих при наличии кворума.

- 2. Изменения и дополнения в Устав, принятые Конференцией Организации, 
г кат государственной регистрации в порядке и в сроки, установленные

. Ьспвующим законодательством.

10. СИМВОЛИКА ОРГАНИЗАЦИИ

10.1 Флаг Белгородской региональной общественной организации инвалидов 
ь; ‘ - ы з Афганистане и военной травмы - «Инвалиды войны» является официальным 

: : лом Организации и представляет собой прямоугольное полотнище из трех 
:п- - : великих горизонтальных полос: верхней - светлого оттенка оранжевого, 
. - . :  -:ей - синего и нижней - красного цвета. В центральной части полотнища 

Грджен обрамленный красной каймой четырехугольный, с закругленными
V '■«:г-.;ч;Э-:ПГ.;40Й
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лапт _• . в д остренный в оконечности желтый геральдический щит с
— ги !■: i пгпддшн. ниже - полное официальное наименование организации. По 
о в р  г .:.:лю ш а - георгиевская лента, составляющая 1/8 длины флага.
Эйш»п. г _ ггпнъ: флага к его длине 2:3. Отношение высоты эмблемы к ширине
В-П2ГТ — . 2-

дттенок оранжевого цвета полотнища означает память об 
квхпв . • .": долга в условиях пустыни и горной местностях Афганистана.

* : . ■ . : - - нгдзо. сша, мужество, храбрость и любовь.
- - : 'волизнрует славу предков, честь живущих, верность и 

к  : ; • • ениях. стремление к согласию, дружбе и оказанию помощи,
с .. : нолям. лопавшим в беду.

й . с -:. - I сд ясившнеся цвета георгиевской ленты - черный и оранжевый - 
ткаш я нньд - . • . . доблести на поле боя.

ЭиТ . . Белгородской региональной общественной организации 
9 ь дганнстане и военной травмы - «Инвалиды войны»

тгедзс- гг . ■' 4 ' г  доение прямоугольника, контурно окаймленного двумя
в р ш п п ы ы г»  яе г: дубого цвета.

г кг- . -; прямоугольника нижние линии своим изломом образуют
I дс?—г • . г ? езду, посередине которой размещен перебитый осколком
iatr - . . . - :рический символ весенней природной красоты афганской
вег т  : на _ реви. пролитой советскими солдатами в сражениях с 
:ашдй> - , - ■ „ - ;дщународного терроризма 1979-1989 гг.

Гг .% п ззездой в две строки расположена надпись ИНВАЛИДЫ
г О  д-Б и где. КЗАЛИДЫ имеет голубой цвет, слово ВОЙНЫ - красный цвет.

: 1 РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

. г ганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, 
^яи; дгс: "газование) может быть осуществлена по решению Конференции 

. г п  о т . пр:енятому квалифицированным большинством 2/3 голосов делегатов, 
г* и. . ~г >; _д: на Конференции, при наличии кворума.

г - ддппч до решеншо Конференции может быть преобразована в 
л— с: .  дзтеномную некоммерческую организацию или фонд.

еств-г Организации переходит после ее реорганизации к вновь 
а вед ■ • - : -неким лицам в порядке правопреемства, предусмотренным

H& 'Z.—
. . н : дть Организации может быть прекращена, а Организация 

: . . принятия такого решения на Конференции Организации в
дот: япшм Уставом или по решению суда в соответствии с 

дет гг» ♦: ■_ ем аз . -: ддтельством.
•»- .. : . ре детва Организации, оставшиеся в результате ликвидации

. . 7 дсчетов с кредиторами направляются на цели, в интересах 
i ■ сьл - .... т Тодд создана.

112 г т  дддд-l» обеспечивает учет и сохранность документов по личному 
> . . . - .  .: : езременную передачу их на государственное хранение в

.  ̂ м . -• :н : . порядке.

‘ -

О т
■ - .............
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Принято решение о государственной регистрации 
Управлением Министерства юстиции 

Российской Федерынш но Белгородской области

Учетный _______________ ______ _______

Запись
Единый

ации внесена в 
юридических лиц
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